Projekt Przewodniczacego Rady Miasta

UCHWAELA NR ....ccovvevevrunnee
RADY MIASTA SIEDLCE
zdnia ....cccovvennnenn. 2024 r

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z Radnym Miasta Siedlce

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /t.j.Dz. U. 22024 r.,
poz. 609 z p6zn.zm./ Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu wniosku Polimex Mostostal ZUT Sp. zo0.0. zdnia 10 czerwca 2024 roku (data
wplywu do Urzgdu Miasta Siedlce — 11.06.2024r.) odmawia si¢ Polimex Mostostal ZUT Sp.
Z 0.0. wyrazenia zgody na rozwigzanie z Radnym Robertem Chojeckim zatrudnionym na stanowisku Prezesa
Zarzadu Polimex Mostostal ZUT Sp. z 0.0. stosunku pracy na podstawie umowy o praceg.

2. Uzasadnienie odmowy wyrazenia zgody 1 sposob rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera
zatgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Siedlce, zobowiazujac do
udzielenia odpowiedzi wnioskodawcy i przekazania tresci uchwaly wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Maciej Nowak
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Zatagcznik do uchwaty N1 ......cocoeeeee.
Rady Miasta Siedlce

Uzasadnienie

Cztonkowie Rady Nadzorczej Polimex Mostostal ZUT Sp. z o. o., pismem znak PP-AA-BC-01375/24
adresowanym do Radnych Rady Miasta Siedlce, wnie$li o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem z Radnym Robertem Chojeckim w trybie art. 25 ust. 2 ustawy dnia 8 marca 1990 roku
ze stanowiska Prezesa Polimex Mostostal ZUT Sp. z 0.0.. W pismie tym zawarto tylko stwierdzenie, Ze:
Wprzyezyng wypowiedzenia Pracownikowi umowy o prace jest fakt odwolania Go z funkcji Prezesa Zarzqdu
Polimex Mostostal ZUT Sp. z o.0. na mocy Uchwaly Rady Nadzorczej Spotki Nr 3/06/2024 z dnia 10.06.2024
r. Zgodnie z § 10 ust.2 umowy o prace z Pracownikiem odwotanie Prezesa Zarzgdu ze stanowiska w trakcie
kadencji jest podstawqg do rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem, z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia, chyba ze odwotanie uzasadnione byloby wskazanymi w przepisach prawa
przyczynami rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Odwolanie Pracownika z funkcji Prezesa
Zarzgdu Spotki nie ma jakiegokolwiek zwigzku (bezposredniego ani posredniego) z wykonywaniem przez
Pracownika mandatu Radnego Rady Miasta Siedlce”, bez przedstawienia powodow (przyczyn) rozwigzania
stosunku pracy.

Wedlug przepisu art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym rozwigzanie z radnym stosunku pracy
wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest czionkiem. Rada gminy odmowi zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sq zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu.

Judykatura Sadu Najwyzszego i sadoéw administracyjnych dotyczaca wykladni art. 25 ustawy
0 samorzadzie gminnym i tak samo brzmigcego przepisu art. 22 ustawy o samorzadzie powiatowym, przeszia
ewolucje od stanowiska, ktore si¢ sprowadzato do tego, ze wyrazenie zgody przez rade gminy (rade powiatu)
na rozwigzanie z radnym stosunku pracy jest pozostawione do swobodnej decyzji rady, z wyjatkiem sytuacji,
gdy podstawg tego rozwigzania sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu (tak
w uzasadnieniu uchwaty SN z 24 listopada 1992 r., sygn. akt I PZP 55/92), do stanowiska, w ktorym podnosi
sie, ze jezeli podstawg odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym nie sg zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada gminy (rada powiatu) ma obowigzek wykazaé
przyczyny usprawiedliwiajace odmowe i nie moze ogranicza¢ si¢ do oceny, czy podane przez pracodawce
powody uzasadniajg rozwigzanie stosunku pracy z radnym (wyrok NSA z 27 lipca 2017 r., sygn. akt 1l OSK
1445/17 oraz wyrok NSA z 13 maja 2016 r., sygn. akt Il OSK 211/16).

Ustawodawca w zdaniu drugim przywotanego przepisu natozyt na rade obowigzek odmdwienia zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu. Tym samym rada zobowigzana jest do oceny motywow
rozwigzania stosunku pracy z radnym. W orzecznictwie wskazuje si¢ na cel ochrony stosunku pracy radnego
a mianowicie, ze instytucja ochrony stosunku pracy radnego ma chroni¢ radnego przed szykanami ze strony
pracodawcy, ale nie ma spetniac funkcji swoistego immunitetu czy parawanu, za ktorym radny mogtby sie
skutecznie chroni¢, mimo ciezkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych (tak NSA w wyroku z dnia 30
lipca 2019 r. sygn.ll OSK 1714/18).

W uzasadnieniu wyroku NSA z dnia 28 maja 2015 r. sygn. akt: II OSK 890/15 Sad stwierdzil, ze
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motywy pracodawcy, zamierzajgcego rozwiqzac stosunek pracy z radnym, nie tylko mogg, ale wrecz muszg
byé badane, poniewaz od tych ustalen zalezy, czy jednostka samorzgdu terytorialnego zobowigzana bedzie
odmowic¢ wyrazenia zgody (zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu), czy tez odmowi
z innego powodu, kierujqc sie okolicznosciami konkretnego przypadku.

Skoro Rada nie tylko moze, ale ma obowigzek zbadania i oceny motywow rozwigzania stosunku pracy
w celu wykluczenia szykanowania przez pracodawce pracownika bedacego radnym, to pracodawca we
wniosku o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy, nie moze ograniczy¢ si¢ do zdawkowej
informacji o tresci ,,Odwotanie Pracownika z funkcji Prezesa Zarzgdu Spotki nie ma jakiegokolwiek zwigzku
(bezposredniego ani posredniego) z wykonywaniem przez Pracownika mandatu Radnego Rady Miasta
Siedlce”. Przepisy art. 25 ustawy o samorzadzie gminnym nie r6znicujg bowiem rozwigzania stosunku pracy
w zalezno$ci od jego nawigzania czy to na podstawie umowy czy powolania, a tym samym rozwigzania za
wypowiedzeniem, bez wypowiedzenia czy odwotania. Przepisy uzywaja okreslenia odnoszacego si¢ do
wszystkich podstaw nawigzania stosunku pracy méwigc o rozwigzaniu stosunku pracy.

Rada ma pelng $wiadomo$¢ braku obowigzku wskazywania przy odwotaniu przyczyny uzasadniajacej
rozwigzanie stosunku pracy (art. 69 pkt 1 Kodeksu pracy), ale regulacja ta stosowana jest w ramach
postgpowan toczonych na podstawie przepisow Kodeksu pracy, w przypadku sporéw o bezprawnosc
odwotania (rozwigzania stosunku pracy czy odszkodowania) i nie ma zastosowania w przypadku
postgpowania na podstawie przepisow art. 25 ustawy samorzadzie gminnym. Wnioskodawca powinien
w swoim wniosku wykazaé, a wigc uzasadni€, ze przyczyng odwolania (przyczyna rozwigzania stosunku
pracy) nie jest zdarzenie zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Chcac wustali¢ motywy dzialania Wnioskodawcy przeanalizowano informacje o wynikach
ekonomicznych, organizacyjnych i wykonywaniu zadah przez Polimex Mostostal ZUT Sp. z o.0.
zarzadzanego przez p. Roberta Chojeckiego. Z publikacji sprawozdan finansowych spotki na stronie
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, a takze informacji organow kontrolnych - Rady Nadzorczej i Zgromadzenia
Nadzwyczajnego Wspdlnikéw nadzorujacych dziatalnos¢ spotki i dostepnych dokumentéw wynika, ze firma
zarzadzana jest w sposOb wzorcowy, co znajduje odzwierciedlenie w wynikach finansowych spotki.

Polimex Mostostal ZUT to uznana na polskim rynku marka inzynieryjno-produkcyjna z wieloletnig tradycja,
datujgca powstanie na 1998 r. Pracownicy firmy to unikatowe potaczenie profesjonalizmu doswiadczenia
i kreatywnosci - blisko 200 pracownikow zatrudnionych w dwoch oddziatach Siedlce oraz Rudnik nad
Sanem. Dominantg wykonywanych projektéw przez spotke sg najwyzsze standardy jakosci i kompleksowo$é
realizacji. Spotke charakteryzuje szerokie spektrum $wiadczonych ustug z wykorzystaniem autorskich
rozwigzan biura technologiczno-konstrukcyjnego. Gtéwnym profilem dziatalnosci firmy jest kompleksowe
utrzymanie ruchu, naprawa i konserwacja maszyn, obrobka mechaniczna elementow metalowych, produkcja
urzadzen dzwigowych, naprawa i Konserwacja urzadzen elektrycznych, elektronicznych i optycznych,
instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia, budowa linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych, wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych,
elektrycznych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych a takze produkcja konstrukcji metalowych. Szerokie
spectrum ustug uzupelnita waska specjalizacja. Decyzja Prezesa Zarzadu p. Roberta Chojeckiego firma
postawita na domen¢ wymiany wanien cynkowniczych w calym obszarze technologicznym. Obecnie
w ocenie branzy budowlanej Polimex Mostostal ZUT Sp. z o.0. jest jedna z najlepszych firm w Polsce
w tym zakresie.

Piecioletni okres zarzadzania firmg przez p. Roberta Chojeckiego to systematyczny, rokroczny wzrost
przychodow, przy jednoczesnym obnizeniu kosztow wilasnych z rekordowym w ubieglym roku zyskiem
w blisko 30 letniej historii firmy. Przychody w 2023 r. osiagnety poziom blisko 30 min zt. a zysk to blisko
700 tys. zt., godny odnotowania jest rowniez fakt rekordowego wyniku przychodéw miesigcznych, listopad
2023 r. zamknat si¢ blisko 4 mln przychodem. Analizujac réwniez obecny rok mozna powiedzieé, ze
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dynamika rozwoju systematycznie przyspiesza. Pierwszy kwartal tego roku zamkngl si¢ kolejnym
rekordowym zyskiem przekraczajacym 781 tys. zt. i przychodem blisko 8 min zt., co $§wietnie rokuje na
przysztos¢ firmy. W strukturach Grupy Kapitatlowej Polimex Mostostal S.A. spotka nalezata do liderow
dynamiki wzrostu przychodéw, to potwierdza wrecz eminentne zarzadzanie. Pan Robert Chojecki analizujac
branze podjat trudng i odwazng decyzj¢ wymiany parku maszyn i opracowal jej harmonogram co miato
strategiczne i wymierne znaczenie dla rozwoju firmy. Doswiadczenie, ktore nabyt pracujac w biurze nadzoru
wiascicielskiego GK PxM S.A. pozwolito p. Robertowi Chojeckiemu na odwazne i konsekwentne budowanie
silnej marki firmy, poprzez doskonate zrozumienie potrzeb branzy budowlanej i stosowanie innowacyjnych
rozwigzan. W bazie firmy pojawily si¢ centra obrobcze renomowanych firm GF Charmiles i HAAS, piec
hartowniczy, tokarki numeryczne nalezace do najnowszych rozwigzan technologicznych, ktére zwigkszyty
konkurencyjno$¢, efektywno$¢ i bezpieczenstwo produkcji. Do niezaprzeczalnych sukcesow firmy nalezy
zaliczy¢ ustabilizowanie finansowe spotki po bardzo trudnym okresie kryzysu plynnosci finansowej
1 wypetnienie portfela zamowien, co przektada sie na stabilizacje firmy. Potencjat rozwojowy spotki pozwolit
p. Robertowi Chojeckiemu zawrze¢ kontrakty z uznanymi markami rynku polskiegoi miedzynarodowego
m.in. Stadler Polska Sp. z 0.0., Valmont Polska Sp. z 0.0. czy Mostostal Siedlce Sp. z 0.0. p. Robert
Chojecki nawigzal bliskg wspotprace z NBP realizujac program analitycznych badan branzy budowlanej,
ktére pomagaja monitorowaé i wspiera¢ sektor przemystu. Planujac rozw6j firmy i dywersyfikacji
energetycznej wziat udzial w licznych panelach poswigconych gospodarce czystego powietrza i inwestycjom
energetycznym. W praktyce zastosowal pozyskang wiedzg inicjujac przeksztalcenia zrdznicowania zrodet
energii w wykorzystaniu technologicznym.  Konsekwentnie inwestowal w rozwoj kadry, inwestujac
w szkolenia pracownicze poszerzajace wiedze specjalistyczng i dajace pracownikom mozliwosci rozwoju
zawodowego.

W decyzjach p. Roberta Chojeckiego przejawiata si¢ dbatos¢ o kadre. W spolce obowiazywato
systematyczne podwyzszanie wynagrodzen, Srednie wynagrodzenie pracownicze przewyzszato S$rednie
wynagrodzenie pracownicze w gospodarce narodowej, zwigkszal si¢ rowniez fundusz ptacowo-nagrodowy
a wielokrotnie nagrody roczne dla pracownikow byly podwyzszane decyzjami zarzadu o kilkaset procent,
poniewaz wartosci  wynikajace z zapisow regulaminowych byly zdecydowanie mniej korzystne dla

pracownikow.

Ogromnie istotnym elementem zarzadzania p. Roberta Chojeckiego byta spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu. Podjal decyzje wspolpracy w zakresie stazy i szkolen ucznidow z siedleckimi placowkami
o$wiatowymi, co pozwolito uczniom nabywaé¢ do$wiadczenie, a szkolom realizowaé program nauczania
w praktyce. Dzigki zaangazowaniu p. Roberta Chojeckiego w zainteresowaniu firmy pozostaje bliska
wspotpraca z siedleckimi BCU, ktéra przyniesie wymierne korzys$ci w zakresie rynku pracy i jest inwestycja
w przyszto$¢ siedleckiej miodziezy. Pan Robert Chojecki kierujac si¢ wartoscia dziatalnosci charytatywnej
i spotecznej w sposob zaangazowany wspieral rowniez siedleckie przedszkola, szkoly, siedleckie
stowarzyszenia sportowe i organizacje pozytku publicznego m.in. Domowe Hospicjum dla dzieci a takze
osoby chore onkologicznie i niepelnosprawne. Spotka Polimex Mostostal ZUT zarzadzana przez p. Roberta
Chojeckiego byta wielokrotnie nominowana do nagrod i wyrdoznien branzowych m.in. Orléw Polskiego
Budownictwa, gdzie w uzasadnieniu nominacji mozemy przeczyta¢, ze nominacja firmy jest wynikiem
sukcesu polaczonego z zasadami uczciwosci 1 rzetelno$ci biznesowej. Kolejnym wyrdznieniem branzowym
byta nominacja do gltownej nagrody Diamentu Polskiego Budownictwa, a takze nominacja do nagrody
specjalnej Wybitnej Firmy Budowlanej, a p. Robert Chojecki osobiscie zostal nominowany do wyrdznienia
Menadzer 15-lecia i wyrdznienia Wybitny Menadzer. Spotka zostata nominowana réwniez w ubiegtym roku
do nagrody Orzet 35-lecia Wolnoéci RP i tytutu Firma 35-lecia Wolnosci RP i personalng nominacja
Menadzer 35-lecia Wolnosci RP. W uzasadnieniu nominacji czytamy, ze wyrdznienie jest odzwierciedleniem
sukcesow firmy, przestrzegania etyki w biznesie a takze uhonorowaniem wktadu w budowanie pozytywnego
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wizerunku przedsi¢biorczosci w Polsce. Reasumujac z powyzszych informacji wynika, Zze nie ma
merytorycznych podstaw do wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Robertem
Chojeckim. Whnioskujac nalezy przyjac, opierajgc si¢ na stanie faktycznym, ze przyczyna rozwigzania
stosunku pracy nie jest uzasadniona merytorycznie i jest zwigzana ze sprawowaniem przez p. Roberta
Chojeckiego funkcji Radnego. In sequela fundamentalnym w ocenie jest fakt, ze oceny organéw kontrolnych
1 nadzorujacych w catym okresie zarzadzania p. Roberta Chojeckiego sa jednoznacznie pozytywne. Rada
nadzorcza, Zwyczajne zgromadzenie wspolnikow oraz badania dokumentacji finansowej przez niezalezne
uprawnione instytucje udzielity wymaganych absolutoriéw, opinii i rekomendacji. Ocena pracy p. Roberta
Chojeckiego jest pozytywna i nie zawiera zadnych negatywnych wnioskow ani uwag, wobec tego nalezy
przyjac, ze nie istnieje merytoryczna przyczyna rozwigzania stosunku pracy to a contrario nalezy przyjac, ze
przyczyna zwigzana jest z pracag Radnego Miasta. W naszej ocenie istotnym elementem podsumowania pracy
Pana Roberta Chojeckiego jest fakt przyznania odznaczenia za szczegélne osiagnigcia ,,Zastuzony dla
rozwoju firmy” z okazji 25-lecia spotki Polimex Mostostal ZUT Sp. z o.0. Odznaczenie przyznawata
niezalezna Komisja z udzialem zwigzkow zawodowych. Uzasadnienie przyznania odznaczenia w peini
obrazuje pracg Roberta Chojeckiego w spotce PXM ZUT Sp. z 0.0. Z tekstu dowiadujemy sig, ze przyznanie
odznaczenia wynikalo wprost z cyt.. ,,czterech filarow 1. Ustabilizowania sytuacji finansowej firmy —
p. Robert Chojecki przejal prowadzenie firmy w czasach trudnych wyzwan ekonomicznych, dzigki strategii
zarzadzania i zdolno$ciom w identyfikacji obszarow optymalizacji, firma przeszta etap niepewnos$ci
finansowej, zarzad zwigkszyt efektywno$é, co doprowadzito do wzrostu zyskow i poprawy plynnosci
finansowej. 2. Poprawy warunkéw pracy — p. Robert Chojecki wykazat si¢ zrozumieniem roli pracownikow
w osigganiu zyskow firmy, przyjat strategi¢ poprawy warunkéw pracy i zwigkszeniu bezpieczenstwa
tworzeniu przyjaznego Srodowiska pracy. 3. Zbudowanie zespolu - dzigki zaangazowaniu zarzadu firma
doswiadczyta pozytywnej zmiany organizacyjnej, p. Robert Chojecki skoncentrowal sie na budowaniu
zespolu wzajemnego wsparcia, wspélpracy 1 zaufania, czym udato si¢ zintegrowaé umiejetnosci
pracownikéw, co przelozylo si¢ na kreatywno$¢ i zwigkszenie efektywno$ci operacyjnej. 4. Stabilne
przeprowadzenie zaktadu poprzez trudny czas pandemii oraz zatamania rynku budowlanego — p. Robert
Chojecki wykazat si¢ zdolnoscig do zarzadzania w warunkach skrajnych niepewnosci, jego szybkie reakcje
1 umieje¢tnosci pozwolity na skuteczne przetrwanie firmy, utrzymanie kontroli nad sytuacja ekonomiczna.
W podsumowaniu uzasadnienia czytamy, ze p. Robert Chojecki zastuguje na uznanie za wyjatkowe zashugi
dla zaktadu. Jego determinacja umiejetnos$ci zarzadzania i praca dla dobra firmy oraz pracownikow sa
kluczowe dla przyznania tej prestizowej nagrody, jego wptyw na stabilno$¢ finansowsa firmy, jakos¢ pracy

1jej atmosfere sg przykladem dobrego zarzadzania.

Rada nie ma obowigzku poszukiwania przyczyn rozwigzania stosunku pracy, ale dazac do pelnego
wyjasnienia sprawy korzystata z innych niz wniosek zrodet. W wyroku NSA z dnia 7 listopada 2013 r. sygn.
15596/13 Sad wyrazit poglad, ze rada nie ma obowigzku zbierania danych o rzeczywistych przyczynach
zamiaru pracodawcy, co nie oznacza, Ze dokonujgc oceny wniosku, moze pomingé wyjasnienia samego
radnego oraz okolicznosci powszechnie znane. Jezeli ocena taka zostanie dokonana przez pryzmat wszystkich
znanych jej okolicznosci oraz znajdzie poparcie w zasadach logiki i doswiadczenia zyciowego, to ocena taka
(a w konsekwencji podjeta w jej rezultacie uchwata), bedzie korzystaé z przymiotu legalnosci i z ochrony

przewidzianej w art. 22 ust. 2 ustawy o samorzqgdzie powiatowym.

Majac na uwadze brak wskazania przyczyn rozwigzania stosunku pracy, za ktore nie mozna uznac
zdawkowego jednego zdania, oraz brak racjonalnych i merytorycznych przestanek rozwigzania stosunku
pracy nalezy uznaé, ze faktyczng przestanka i powodem rozwigzania stosunku pracy byly dziatania
p- Roberta Chojeckiego zwigzane z wykonywaniem przez Niego mandatu radnego.

Takie dziatania i ustalenia Rady znajdujg pelne uzasadnienie w orzeczeniach NSA, w tym w wyroku
z dnia 10 listopada 2011 r. sygn. II OSK 1884, gdzie w uzasadnieniu stwierdzono, ze wyrazenie zgody na
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rozwigzanie stosunku pracy lub odmowa jest pozostawiona uznaniu rady powiatu - z wyjgtkiem jednak
sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, zZe podstawq rozwiqzania tego stosunku sq zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu. W takiej sytuacji rada zobowigzana jest odmowic¢ wyrazenia zgody.
Motywy pracodawcy, zmierzajgcego rozwigzac stosunek pracy z radnym, muszq by¢ badane, poniewaz od
tych ustalen zalezy, czy powiat zobowigzany bedzie odmowié wyrazenia zgody (zdarzenie zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu), czy tez odmowi z innego powodu, kierujqgc si¢ okolicznosciami
konkretnego przypadku, oraz wyrok NSA z dnia 7 listopada 2013 r. sygn. Il OSK 2482/13 w uzasadnieniu,
ktorego stwierdzono, zZe rada nie ma obowigzku zbierania danych o rzeczywistych przyczynach zamiaru
pracodawcy, co nie oznacza, ze dokonujgc oceny wniosku, moze pomingc¢ wyjasnienia samego radnego oraz
okolicznosci powszechnie znane. Jezeli ocena taka zostanie dokonana przez pryzmat wszystkich znanych jej
okolicznosci oraz znajdzie poparcie w zasadach logiki i doswiadczenia zZyciowego, to ocena taka
(a w konsekwencji podjeta w jej rezultacie uchwata), bedzie korzystac¢ z przymiotu legalnosci i z ochrony

przewidzianej w art. 22 ust. 2 ustawy o samorzgdzie powiatowym.

Wskazujac na powyzsze odmowa wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy jest w pelni
uzasadniona.
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Uzasadnienie

Czlonkowie Rady Nadzorczej Polimex Mostostal ZUT Sp. z o. o., pismem z dnia 10 czerwca 2024 roku znak
PP-AA4-BC-01375/24 adresowanym do Radnych Rady Miasta Siedice, wniesli o wyrazenie zgody na
rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z Radnym Robertem Chojeckim w trybie art. 25 ust. 2 ustawy
dnia 8 marca 1990 roku ze stanowiska Prezesa Polimex Mostostal ZUT Sp. z o0.0.. W zwigzku z art. 89 ust. la
ustawy o samorzqgdzie gminnym termin zajecia stanowiska w tej sprawie przez Rade Miasta uptywa 10 lipca
2024 r. W zwiqzku z powyzszym przedktadam niniejszy projekt uchwaty.
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